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Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я  
 

Выписка  

из Паспорта Проекта 

общественной инициативы 

«Реестр Минпросвещения как основа успешной  

аттестации воспитателя ДОО и развития дошкольного образования» 

Этап I: с 1 октября 2026 года по 1 октября 2027 года 

 

 

Краткое наименование проекта: «Реестр Минпросвещения как основа 

успешной аттестации воспитателя ДОО и развития дошкольного образования» 

 

 

Полное наименование проекта: «Программы федерального реестра 

ДПО Минпросвещения России как основа успешной аттестации воспитателя 

ДОО и развития дошкольного образования» 

 

 

Цель проекта: Увеличение числа воспитателей и педагогов 

дошкольного образования, которые повышают свою квалификацию по 

программам, одобренными решением Минпросвещения России и 

включёнными в федеральный реестр ДПО Минпросвещения России (Лучшие 

дополнительные профессиональные программы педагогического 

образования). 

 

Актуализация проекта. 

Как было отмечено на Всероссийском форуме работников дошкольного 

образования «Время дошкольного образования», дошкольное образование 

играет одну из ключевых ролей в воспитании подрастающего поколения, 

служит базисом всей системы образования (Москва, 18–19 сентября 2026 

года). 

Из-за слабой информированности о новых возможностях 

профессионального развития, к сожалению, на местах нередки случаи, когда 

воспитатели и педагоги ДОО проходят повышение квалификации у 

преподавателей, не имеющих профессорского звания, учёной степени, по 

программам, которые не получили одобрение Минпросвещения России, 

не входят в государственный федеральный реестр. Всё это крайне негативно 

сказывается на профессиональном росте педагога. 

 В 2026 году в Российской Федерации созданы уникальные возможности 

для профессионального развития педагогов и родителей. 

Актуальность проекта определяется нацеленностью на развитие 

педагогических компетенций на основе программ повышения квалификации, 

которые одобрены решением Минпросвещения России и включены в 
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федеральный реестр ДПО Минпросвещения России (Лучшие дополнительные 

профессиональные программы педагогического образования). 

 

Принципы реализации проекта: 

- Оперативность; 

- Добровольность; 

- Открытость; 

- Объективность; 

- Публичность; 

- Адресность.  

 

Участники проекта. 

К реализации проекта приглашаются: 

- руководители дошкольных образовательных организаций 

(заведующие ДОО); 

- дошкольные образовательные организации; 

- педагогические работники дошкольного образования (воспитатели и 

педагоги ДОО); 

- организации ДПО, реализующие программы повышения 

квалификации, которые удовлетворяют совокупности требований: одобрены 

решением Минпросвещения России; включены в единый государственный 

федеральный реестр программ ДПО; реализуются на базе лекций ведущих 

профессоров, докторов наук; успешно прошли экспертизу федеральных 

экспертов Минпросвещения России; удовлетворяют требованиям 

федерального закона от 21 апреля 2025 года № 86-ФЗ; получили 

положительные рецензии в 2026 году от ведущих педагогических вузов 

страны. 

 

Сроки реализации проекта: первый этап с 1 октября 2026 года 

по 1 октября 2027 года. 

 

Ожидаемые результаты проекта: 

К основным ожидаемым результатам реализации проекта относятся: 

- обеспечение для 50% педагогических работников дошкольного 

образования (воспитатели и педагоги ДОО) профессионального развития по 

профилю педагогической деятельности на базе лекций ведущих столичных 

профессоров, докторов наук, по программам повышения квалификации, 

которые удовлетворяют совокупности требований: одобрены решением 

Минпросвещения России; включены в единый государственный федеральный 

реестр программ ДПО; успешно прошли экспертизу федеральных экспертов 

Минпросвещения России; получили положительные рецензии от ведущих 

педагогических вузов страны. 

 


